Que por error involuntario se publicé en el perfil del CAS 005-2024
PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL 01 EL

PORVENIR, otro perfil que no corresponde a la plaza en mencién, por lo que
se esta publicando el perfil correcto para su conocimiento, manteniendo

FE DE ERRATA

por igual los demads actuados de la presente convocatoria

DICE:

™ AMPULFD
SR D CARACORF GOTTFRED q,-r"'ﬁ Sy, Pomsn FAL
o Sy, Mans Sciscid FAL hart
I TP bl
DCwwecizen s Cwsin Cecodar CALIDHD DE LA GESTIOHN
- MEMEDL

ncidn y la atencidn de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organa o Unidad Orgénica: Irestitucidn Educativa

Hombre del pussio: Prafesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Instiucian Educativa

Fuente de Financiamiento: [ _Jrroo [Jror [Jotres Espesifizar:

Programa Presupuestal: B002. Asignaciones Presupuesiarias que no resultan &n Produclos

Actividad: 5003934

Esirategia para o forialecimienio para la gestion de la comévencia escolar, la prevencidn y ka
atencitn de |a violenca en las instancias de gesticn sducaliva descentralirada

Brindar sopote psicolégico a la insBlucién educativa para =l disefhio, la planificacdn & implemenlacdn de accicrnes orienladas a
fertalecer la convivencia escolar, la prevencién de la violencia y la alencién cporfuna de los casas de viclencia escolar.

Imtervencidan:

Desarrallar y fortalecer capacidades del paroonal de la instilucidn educativa, sean éslas en modaiidad presencial o a dislancia
hadendo usa de medias kcnalégicos dspanibles (videolamadas, coreos decirdnicos, llamadas lelefanicas, u obras), para la
promocitn de |a comdvencia escolar, ka prevencion v la atencion de |a violencia escaolar.

Integrar e Comité de Geslidn dal Bienestar de la Insbluciin educativa, parlicipar en la elaboracidn del Plan de Tuterla, Orientacién
Educativa y Corvivencia Escolar y realizar &l seguimienic del misme en lo que comesponda. Asl ambign, brindar asistencia
lécnica en la comstruccitn del diagndstico participativo de convivencia y violencia escolar y en &l desarrollo de los ajustes a los
insirumenios de gestidn para promover & bienestar en las nstilucGones educativas focalizadas.

Parlicipar en la elaboracion de kas normas de convivencia de la instituci dn educaliva, vedficande su adecuada difusién y
cumplimienta; asi coma, promaver medidas cormectivas que respondan al enfogque de derechos.

Disefiar = implementar estralegias para ka deleccidn de esludiantes viclima de violencia escolar o que presenian conductas ywio
situaciones de resgo, asi como desarmoliar acciones de prevencidn de ka violencia que imvolucoren a ioda la comunidad educativa.
[Brindar acompafiamiento al Comité de Geslion del Bienestar y docentes tutares, en el desarrollo de las compelencias socio
emocionales y civdadanas de las y los estudianbes, que conlribuyan a la adecuada convivencia escolar v ka prevencidn de la
wiolkencia escolar.

[Pramiover la participacion de las y los estudianbes coma aciores daves para la promocidn de una convivencia escolar democratica
y libre de viclencia en la instilucion educaliva.

Coordinar con el responsable de cormivencia escolar de b insShcién educativa la difusidn del portal del SiseVe para &l reporte de
hedhos de violencia contra |as y los esludianies. Asil como, apayar en |a asislencia lécnica que realiza el Especialista de
Convivenca Escolar de la UGEL para la atencion de cases de viokenca escobar en las instilvcones educatvas focalizadas,

[Participar en & desarrallo de actividades de ssnsibilizacidn y ofentacdn a las familias, s=an éstas =n modalidad presencial o a
distancia, hadendo uso de medics tecnolégicos dspenibles (videollamadas, coreos slecirdnicos, llamadas telefinicas, u olras),
que conlribiyan a fofalecer competencias parentales, la prevencion de la violenda y la promoecin de una adecuada convivencia
escolar.

Oiiras funciones asignadas por |a jefabura inmediata, relacionadas a la geslién de la convivencia escolar, la prevencién y alencian
de la viclencia, y a la misidn del puesic.

(Oinganos y Uridades Drglnicas

Coordinaciones Extornas

Fiscalia Provincial, Eslablecimisnto de Salud, Ceniro de Emangencia Mujer, Comisarias, Gabiermos Locales, Municipios, sic.
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&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacitn sustentadora) :

&) Nivel Educative

Ma aplica

[Eesiitn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y alencian de la viclencia en ks institucicnes educalivas. |

B) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenbos.
Nota: Cade curss debe faner no manos de 12 horas de capacitacidn  fos programas de aspecisizacidn no menas de 50 faras

Cursos refaciorados a

Comivencia escolar, wiorfa y crientacitn educativa; o

Proteccitn y derechas de Nifios, Nifias y adolescenbes o atencin de la violensa, o
Digefia, gesiitn o monitoreo de proyecios educalivos, socakes o comunilarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominic Mivel de Dominio
OFIMATICA L A — IBBOMAS | hoaphcs | Bémcs | s Barzads

[P orcemaier 2 e

[Word O Offeca, ] raghis =
Wi, whe.)

Had i Gilain (Exzal
DiparCaie. &l
Prograsa di

P arilacisi | Power %
Peoafil, Pras , &l )
|| x o o i~




Esperiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia |aboral; la sea en el sector pdblico o privada
[o1 afie

Experiencia Especifica
A, Indigue of liempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
(D8 messs en insBlucitn educativa o proyecios educafvos. |

B. En base a la xperiencia requerida para o puesio [parie A). Sefiale o tiempo requerido en e seclor pdblico:
|Hn aplica |

C. Margue =l nivel minimo de puesto que =& requiere como axperiencia; ya sea en el sector pdblico o privada: [No aplica)
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* Mancions alras aspados complamantanss sobre af requisis de arpenencis; &n caso axsties aigo adicional para & puesis
|Hn aplica |

5e requisre nacionalidad peruana’? 1 = [= 1 He

Anote &l sushento: |M:| aplica |

Empalia, aserlividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacitn de la informacidn.

Lugar de prestaciin del sendicio: Institucitn Educa¥va focalizada

. Los contralos lienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
Duracidgn del conbrabo: danrire del afio fiteal,

R " N S 2,614.19 (Dos Ml Ssisciemos Catorce y 18/100 Sales) mensuales, incduye oz
" ak monios y afiiaciones de Lay, asi coma oda deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
* Ma tener impedimenios de contralar con e Estada.

* Mo tener antecedenies judiciales, polcales o penales.
md“'m““““ * Mo haber sido candenada o estar procesada par ks delilos sefalados en la Ley B
: 20088, su Raglamenio y modificalonas.
* Na haber sido condenada par los delilos sefialados en la Ley N° 30901.
* Ma lener sancion por Talta adminisirativa vigenle.
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Profesional | para Equipo Rinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgdnica: Arma de Gesticn Pedagagica o Institucional, segin defina la UGEL en funcidn a su esiruchura,

Kombre del puesto: Profesional | para Equipe linerante de Convivencia Excolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jele (a) de Gestidn Pedagigica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: = Jrron [ Irom ot Especifizar:

Programa Presupusstal: 8002, Asigraciones Presupussiaias gue no resullan en Producios

Actividad: S0038G4

E=tralegia para e forftalsdmisnio para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencian y la

innnaciie: alencian de la vickencia en las inslancias de gestitn educativa desceniralizada

Desamollar y forlalecer compelencias y capacidades en los inlsgrantes de la comunidad educativa de las instiuciones aducalivas
localizadas, en & marco del componanie de Equipos [ineranies de Convivencia Escolar (EICE], de la estralsgia para &
lotalecimienio de la gesticn de ka convivencia escolar, la prevencdn y absncidn de la viclencia en las instancas de gestidn
educativa descaniralizada.

Brindar ssisienca enica a las instiluciones educativas focalizadas, de scusrdo a la planificacién anual gue defina = Minisierio de
Educacidn, la misma gue deberd realizarss an coordinacidn con &l Especialista de Convivencia Ezcalar de UGEL, de marsra
pre=s=ncial y a distancia, haciendo uso de los medios l=cnoldgicos disponibles. (video lamadas, coreoas elecirénicos, lamadas
I=leldnicas u olros), s & contexdo asi o requiene.

Coordinar con & personal directivo de las instituciones educalivas Tocalizadas, ka implementacion de la esiralegia de convivencia
escolar, asi como informar opartunamente a la UGSEL, DRE/GRE y Minedu sobre o eslado de la misma, los resullados ylo
dificuliades identificadas. Asi también, brindar asisbencia 12cnica en la construccion del diagndstico participativo de convivenca y
violencia escolar ¥ en o desamollo de los ajusbes a los instrumentos de gestidn para promover &l bienestar en las instiluciones
educalivas focalzadas.

Desamollar y'o fortalecer las compelencias profesiorales del personal de las instituciones educativas localizadas, para promower la
educaciin secioemocional de loda la comunidad educativa, con espacial &nfasis en ks y los estudianbes,

Sensibilizar a la comunidad educaliva sobre la problematica de la viokencia y promaver su paricipacion acliva en la consolidacion
die la escuela como un espacio seguro, Bbre de viokencia y discriminacion.

Desamollar y forialecer capacidades &n los integrantes de ks comunidad educativa para |a promocian de la convivencia escolar, ba
prewencitn y la atencidn opartuna de los casos de violencia conbra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
I&cnica que realiza o Especialista de Comvivencia Escolar de la UGEL para la alencidn de casos de violenca escolar en las
instituciones educalivas focalizadas.

Brindar aistenca becnica para la organizacidn del Comilé de Geslidn dal Bienestar, la elaboracidn & implementacion del Plan
Tularia y Orientacién Educaliva y Convivencia Escolar, garanizando la inclusidn de actividades vinculadas a convivenca escolar y
prewencion de la viclencia en la escusls, priorizando la formulacion de las nomas de convivencia y medidas comectivas desde =
enfoque de derechos; asi como el fortaledimiento de la participacion estudiantl.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implemeniacion de las actividades de la ssirategia de convivencia sscolar a los
Expecialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRENGRE y MINEDU, como parte del seguimienin y monitoren, seqin el
cronagrama establecido.

Participar de |as capacitacionss a distanca o presenciales que comogque & Equipo de Fortalecmienio de la Geslidn de ka
Corvivencia Escolar del Minisierio de Educacion, la Direccidn Regional de Educacion yo la Unidad de Gestidn Educaiiva Local.

Otras funcicnes asignadas por la jelfatura inmediala, relaconadas a la gestidn de la convivendca escolar, la prevencidn y alencién
die |a viclendca, y a la mision del pussio.

‘

Organos v Unidades Organicas
Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Eslablecimianio de Salud, Cenbro de Emangencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municpias, elc.
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A) Conocimientes Tecnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentadara) :

[Gestitn de ka convivencia escolar, paulas para la prevencitn y alencicn de |a violencia en las instituciones educativas. [

Bj Cursos y Prograrmas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curss debe faner no menas de 12 horas de capaciiacidn i i0s programas de aspacializacitn no menas de 90 hores

Cumaos relaconsdos a

Convivencia escolar, hioria y orentacion aducaliva; o

Proleccidn y derechos de MNifios, Nifas y adolescenies o atencion de wictimas de violencia; o
Gestion de proyecios educativos, sociales o comunilarios.

C) Conocimientos de Ofimdtica o Idiomas
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Experiencia Genaral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en &l sector plblico o privado
[01 afa

Experiencia Esaecifica

A, Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesio en ka funcién o la materia

|l'.'H!- mEses

B. En ba=zs a la axperiencia requenda para &l puesio (pare A). Safale & liempo requenda en &l sector pdblico:
|l‘v||:| aphca.

C. Margue &l nivel minimo de pussio que s& reguisne como expernencia; ya sea &n e saclor pdblca o privada: (Mo aplica)
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* Mancians olros aspesos compiemenfants sobre & requisilo de axparancis, & cass acishers alyo adicional para &) puesto
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LSe requiere nacionalidad peruara? [ ] s [ x ] me

Ancte el susbenbo: |h|u aplica

Empatia, aserividad, andlisis, buena comunicacian aral y escrita, organizacidn de la informacidn.

|Ll.qird& prestacidn del servicio: Unida de Geslidn Educativa Local & Instilucidn Educativa focalizada

Las conlralos enen vigencia a parlir ded mes de abril y pueden ser pramogados
dentra del afio fiscal.

S 291419 [Dos Ml Hovescienlos Calarcs y 1801 00 Sales) mensuales, incluye los
monios y afiliacionss de Ley, asi como ioda deduccitn aplicable al irabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jarnada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

* Mo l=ner impadimenios de conbratar con el Estada.

* Mo l=ner antecedenles judicales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N¥
29088, su Reglamenta y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por [os defilos s=fialados en ks Ley N° 30801,

* Mo l=ner sancon por falla administraliva vigenie.

Otras condiciones esenciales dal
contrabod
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