Anexc 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Edwcativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: HRDG |:|RDF{ :[Clims Especificar:

Programa Presupuastal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipes. materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar &l ingreso y salida de las personas, en la nstitucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de |a institucion educativa

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurnidos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar ks incidencias comespondientes a su turno, a kos directives de la [E.

Realizar recorrides o rondas dentro de la |E de forma periodica durante la jomada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas ala mision del pussto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Fimrado dortalmente por:
Firnade digitalmertes por: o = e CALAS hAAN| Bva Yovana
ACOSTABARRETD Kaila Rosa * F.AL) 20121370028 hard
FAL 20121270062 hard ¥ FIRMA Inkitive : En sefial dz
- o h
Ictive: Day W* B GIOLThAL | Sonfomidad
Fecha: DEM2/2023 17 36:34-0500 Fecha: DEMU272023 1351 :38-0500




. B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para  C);:Se iere
2] Nivel Educative d}wmm’ ¥ req pa e _m?
;'::“ ::mpl Egresadc = = Mo
|:| Frimaria [ | | [ [secwme No aplica
Requiers Habiltacicn
] seewme [ ][] [ |
Ff;"::ﬂ;':’l‘“ Waestria = | x o
Mo aplica
Tédoria Superior
rsu:no.rj Egresads Teulade
Mo aplica
I:[Eur:-ﬂn'n I:lm

A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenracion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emengencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las lIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad yio resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA = Baskco | Intermedio falls- yroel IDIOMAE Mo aplica Basico Intermedio Awanzado
Frocesasdor  de  iexfios
Word; Cpen Office, Wrie, x Inglés x
]
Hojas de céiculc (Ewxce]|, X
OpereCaic, efc.)
Frograma = J
presentacones Power| =x
Point, Prexzl | =ic.}
[Crtress) R Chemryackones.-
Firrado diotalmerte por:
B
i = CAEAS WAAN | Bva Yowana
a" FAL 201 31 370058 hard

FTRMAE Ikctiva Eh seffal d=
prerray | cenfomidad
Feczha: OBN272023 155 47-0500




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

& Indigue & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afic en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la expeniencia requerida para el puests (parte A). Sefiale 2l tiemipo requenido en el sector plblica:

Mo aplica.

. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como expenencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)

Practicants Auxiarc c Supervisor/ Jefe g Ares o Gerente
Profesiona Asistenie Coordinador Cto. © Dupmcror

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

|H|:n aplica

& 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I[ Mo

Anote el sustento: |N-:|| aplica

Orden, Control&wtocentrol, Analisis, Fusrza fisica.

El servicio se realizara en |a institucion educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Duracién del contrato- Los nmuatu:s. tienen vigencia desde la suscripeian del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

5/ 1,150.00 (Mil Ciente Cincuenta y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remun ion mensual- afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cerificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni pediciales.

- No tener sancian por falta administrativa vigente.

(iras condiciones esenciales del contrato: (- La supenvision de la labor efectuada per el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las gue preste
SEMVICIos.

- Disponibilidad a tempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialades en la Ley N°
20088

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30201,
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