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Anexo 1.20.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamlento: [xJrroo [__] ROR [ ofres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos de
la IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de Instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos.
Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimienlo y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, as/ como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

Firmado digttalmente por:
DELGADO DIAZ Nora FAU
20131370998 soft

Motivo: Soy el autor del
documnento

/0172021 07:30:21-05C

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere
e
| puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta leta Egresado Si | x No
i EE O o o
¢ Requiere Habilitacién
Sacrias n Titulo/Licenci Profesional?
alura
Técnica Basica I
(102 afas) Maestria Si| x No
No aplica
Técnica
Supenor (30 4 Egresado Titulado
anos)
D Universitario I J | | ] | Doctorado
No aplica
[___IEgmsado |:]Tnulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Desempeno eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manegjo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico [Intermedio| Avanzado
aplica
Procesador de texos
(Word;  Open Office, x
W rite, etc.)
Hojas de célculo (Excel, 7
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X
AMADA ESTEFANIA
2ERMUDEZ FENOD

Nivel de Dominio

Bésico

IDIOMAS | No aplica Intermedio Avanzado

Inglés x

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantldad total de afios de experiencla laboral; la sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncidn ola materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. Jefe di ° Gerenle
Practicante Auxiliar o " s SUpen_nsor/ efe de Area o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lﬁo aplica J
;Serequiere nacionalidad peruana? [::I Sl E] No

Anote elsustento: |;aplica I

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Vigencia desde la suscripcion de contrato hasta fin de afio.

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Rem ion m < ot i o : A
MR e afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: [-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901.
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Anexo 1.20.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pub%
Educacion Basica Regular

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgiénica: Ilnsmucidn Educativa J
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependendla Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroO [—Jror [__IOwos —  Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadaras o coordinadores y docentes en Ia ejecucion de actividades pedagogicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
brindando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera
presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicalivos informaticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacion.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curiculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnologicos con los que cuenta la 1.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.
Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y de lutoria, para promover la integracién de las TICen las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la direccion de Ia institucion

educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimienta de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sislema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online ylo offline para las I.EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes.

Atender los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informéticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad da los recursos tecnoldgicos de la L.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolagicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la sequridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el Uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar olras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Intemas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinacl Externas =

MMinisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local. 1
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B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)2Se requiere Colegiatura?

Incom Comp E
resad =
pleta ik X gresado si| x No

Compulacion e Informatica o en

:l - :l E:I ‘ Computacién o Informdtica o en
ana EB-’C""’W Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. LRequiere Habilitacién Profesional?
D Sactidite Titulo/Licenci
atura
Técnica
Bésica (102 [Maestria Si X No
8rios)
No aplica
Técnica
b's Superior (304 X Egresado Titulado
anos)

: Universitano I I I_j r—]DDdorado
[:Egresado [: Titulado No aplica

a

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno

virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracian de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Cursos de Ofmatica como minimo de 90 horas o ocurso de reparacion o mantenimiento  de  computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA !;";a Basico | intermedio |  Avanzado DoMAS|  Noaplica | Basico | intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
elc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel, + | 1 s
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentadones (Power
Point, Prez , etc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la canti fi
q antidad total de arios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

18 meses.
|

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses ¢ i i deni
i en(zr;:‘ cs::rq:f\adqr ;) asnlstenle de St?pone Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
putacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sectorpublico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Gerente o
Director

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisar/

Auxiliar o - =
Coordinador

Asistente &

Practicante
Profesional

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica I

2Se requlere nacionalidad peruana?

I T

Sl No

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las

Lugar de prestacién del servicio: IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracién del contrato: Vigencia desde la suscripcion de contrato hasta fin de afio.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracin mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenada por cualquiera de los delitos previstos en laLey N°

N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato: 29988, N°* 30794 y

oug Manvel
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