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PROCESO CAS TEMPORAL N° 018-2021-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 01 EP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE PROFESIONALES PARA LA SEDE DE LA UGEL 01 EL PORVENIR
(RM. N°043-2021-MINEDU y RM. N° 159-2021-MINEDU)

GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
La UGEL 01 El Porvenir requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS Temporal del Decreto Legislativo N° 1057 y segun DU N° 034-
2021, a través del presente Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL N° 018-2021-GRLL-GGR-
GRSE/UGEL 01 EP a unas/unos seis (06) profesionales que retinan los requisitos y cumplan con
el perfil establecido en la RM. N° 043-2021-MINEDU y RM. N° 159-2021-MINEDU, para los
siguientes puestos:

PUESTO VACANTE
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - MULTIGRADO 02
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - POLIDOCENTE 02
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA 01
FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - COMUNICACION 01

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Area de Gestién Pedagoégica.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Gestidn Educativa Local N2 01 — El Porvenir / Comité de Seleccidn.

4. BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

b) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

c) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

d) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

e) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

f) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento el D.S. N° 002-
2014-MIMP.

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrion N° 1505 — El Porvenir Teléfono 044-571848

Blog: http://ugelOlep.blogspot.com


http://ugel01ep.blogspot.com/

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

. \\I/Z
== Il UNIDAD DE GESTION o /
e M W%  BICENTENARIO
EDUCATIVA LOCAL N°01 — P
GERENCIA REGIONAL UG _L. g £ g 2o
DE EDUCACION 01 - EL PORVENIR TN A BERTAD 2020

g) Decreto de Urgencia N° 139-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi
como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Publico.

h) Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

i) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

j) Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas excepcionales en materia de gestion
de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
CoVID19.

k) Ley N°29849: Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

[) D.S.004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley
del Procedimiento Administrativo General.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE Anexo N° 1 “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

n) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19".

o) Oficio Multiple N° 000009-2020-SERVIR-GDSRH, Procesos de Seleccion en el marco de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID —19.

p) Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

g) Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestaciéon econdmica de proteccion social de emergencia ante la

I “

pandemia del coronavirus covid-19” y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con convid-19”

r) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESSENCIALES DEL CONTRATO:

Sede Institucional: Av. Sdnchez Carrién N° 1505 — El Porvenir Teléfono 044-571848
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Anexo 1.21.3.3 Formadeor Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION'DELPUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/a UGEL, seguln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagogica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO [ 1ror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles

MISION DELYPUESTO ; - =3

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Intervencion:

EUNCIONES DELPUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utlizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes~; y, el contexto de |z institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portétiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefanza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre fos
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositives
electronicos portatiles.

Regstrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE. -

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su carge para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas e L N A DA e
Area de Gestidn Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, sequn corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educadién, Direccién Regional de Educadién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

Farradoegtiimente por,
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FORMACION'ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)JSe requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl
E] (=[] »
D Prmaria Dsacm,,e, Profesqr{Licenciado en
Educacién Primaria. ¢Requiere Habilitacién

Técnica Béska (102

afios) Maeslria Si No
No aplica

Técniza Superor (30

4 afos) £gresado Titulado

X Universitario / X

Superior Pedagogica Doctorado

No aplica

[egesate [ ritutaco

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las paliticas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para
poblacién en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desemperio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros,

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarmallo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria ylo
acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativa Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para

la_ comunicacién y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requendos y sustentados coh documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 hotas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacién referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia yﬁ tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entomos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimas cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamienta critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFMATICA IDIOMAS [ 7

a:ﬁz Basico | Intermedio |  Avanzado Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos (Word, -

Open Office, Wiite, etc.) x Inglés x
Hojas de cdloulo (Excel,
OpenCalc, etc.) B
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc,)

Observaciones.-

(Otros) x

Firmado digitaimente por.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[M:‘nimc seis (06) arios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacian.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) anos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en lIEE pUblica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o o Supervisor Jefe de Area Gerent
Profesonal Asistente Analista Especialista / aeD;Io 20,
Coordinado ’ Directo

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) ano de experiencia como docente de aula en |IEE rurales y/o multigrado del ambito regional al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Superiar Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

£Se requiere nacionalidad peruana? I:] sl No

Anote el sustenta: No aplica

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, frabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L d tacion del servicio: Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacién ... o Unidad
Lugar de prestacion del servicia: de Gestién Educativa Local ..., segln corresponda.

e Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

_ Jornada laboral mdxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido candenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°*
29988, N° 30794 y N° 30901.

i . _ No tener desempeiio laboral desfavorable como docente o acompanante
Otras condiciones esenciales del contrato: pedagégico u otro cargo, en los Gimos 3 arios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario en
el 4mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln correspanda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a intemet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.21.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

IDENTIEICACIONDELSPUESTONS

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestian Pedagégica de la DRE/GRE y/a UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seglin corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: -
_portatiles

MISION'DECIPUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONESDELSPUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucidn y/o red educativa en |la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portétiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y opartunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos

electronicos portétiles. o -

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencia
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,

la UGEL y/o DRE/GRE.
Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos portatiles.
Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, seguin corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
ylu otros.

{ Fimado digtalmente por:
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EORMACION/ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢éSe requiere
para el puesto Colegiatura?

Incompl Compl .
o G [ =
D Primaria : I:’ Dsac,,mm ProfesoriLicenciado en
Educacién Primaria. ¢Requlere Habilitacion

e 107 G
ura

Técnica Basica (1 0
2afios) Maeslrla Si No
No aplica
Técnica Superior (3
0 4 afios) perbr Egresado Tiulado
X Universitario / X
Superior Pedagdgica Doclorado
No aplica

ko

EEgrssado

CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos péi’a el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Canocimiento de las polfticas educalivas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion

en el ambito rural.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desemperio del Director, Curriculo

Nacional de la Educacion Basica, otros.
Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del ario escolar y normativa especifica del nivel primario.
Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacidn superior (capacitacion, tutoria virtual, mentorfa y/o

acompanamiento).
Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la

comunicacién y generacién de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomadaos requeridos y sustentados con documentas, ;
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minirr:m dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distandia y/o tutoria virtual y/o
gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas ylo recursos digitales y/u otros

relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) arios.
2, Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacicn referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional

y/o pensamiento critico, y/u ofros relacionados, que se haya realizado en los (iltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IDIOMAS .

OFIMATICA ar;“c‘; Bdsico. | Intermedi || {Avansads No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; ) X Inglés X
Open Office, Write, etc.) - =
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.) - =
Programa de presentaciones N
(Power Point, Prezi , etc.) | - =

N Observaciones.~

(Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privada

lMl’nimo seis (06) anos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Mnimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en lIEE publica o privada ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar o Supervisor rea Geronte
. . Jefe
Profesional Asistente Amsica Especialsta d Dp:»ds oo °
Coordinado : Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.

2 Exgeriencia como capacitador y/o acompanante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Super{or_ Pedagégica y/o Educacién Superior Tecnolégica pblicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD ' ,

L] s [x ] Ne

[No aplica I

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES/O;COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacidn ... o Unidad
de Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del ario fiscal.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracion del contrato:

S/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 scles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20988, N° 30794 y N° 30901.

_ No tener desemperio laboral desfavorable como docente o acompariante pedagégica
u otro cargo, en los ultimos 3 anos.

_ Atender a docentes de otro tipo de IEE (EIB y/o Multigrado) de ser necesario en el

ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.
- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a intemet para el desamollo de

Otras condiciones esenciales del contrato:

sus funciones.
- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

| Firmada digtaimente por
MARTINEZ CUERVO Naney

ah

c’ Jessica FAU 20131370898 soft
riRo Mctivo  Say el auter del
DIGITAL documero

t Fecha 25/02/72021 10 27 48 0500

Escaneado con CamScanner



Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DELY PUESTO!
Organo o Unidad Orgdnica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segun

Dependencia Jerarquica Lineal: corresponda,

Fuente de Financiamiento: RROO [__:]RDR [:Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logras de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacién basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: "
portatiles

MISION'DELYPUESTO!

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de [as tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacién y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DELPUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicas portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagodgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivas electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, seglin corresponda.

Coordinaciones Externas S
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

Imente por:

Frmmado ulu;n
MARTINEZ CUERVO Naney
Jessica FAU 20131370098 soft
Motiva: Soy el autor del
documento

Fecha: 25/02/2021 10:28:01-0500

Escaneado con CamScanner



EORMACION'ACADEMICATIN i o

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)}Se requiere
el puesto Colegiatura?

Inmmpl Comp{ DEul'esa - Profesor/Licenciado en ”
educacién secundaria o -

segunda especialidad

O OO0 Ok
en: Matematica, Matematica 4Requiere Habiltacion

y Fisica, Matemdtica, Fisica Profesional?

Secundaria X ;Z’:b”"be"m e Informatica, o afines a la
Técnica Basica (10
2afos) Maestria D Si E No

No aplica
Técnica Superior (3
0 4 afos) Egresado Titukado
Universttario /
X | Superior Pedagégica X Doclorada
No aplica

D Epresado D Titulado

CONOCIMIENTOS )

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el ambito rural,

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desemperio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
National de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacidn docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutaria virtual, mentoria ylo

acomparnamiento).
Conacimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativa intercultural y sus formas de atencion; y, arganizacién y

funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.
Manejo de heramientas tecnoldgicas en entornas virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacidn y generacién de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/a diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacidn a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros

relacionados, que se hayan realizado en los Utimos cinco (05) afos.
2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional

y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

| Frmada dgtaimente por

Ve ) | MARTINEZ CUERVO Namey

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IDIOMAS
SESATICH E;oﬂ Bisico | Intermedio {  Avanzado Noapica | Basico Intermedia Avanzado
d s
Procesador de textos (Word, . Inglés -
Open Office, Wite, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel %
OpenCalg, elc.)
Programa de presentaciones x _
(Power Pont, Prexi | etc.)
Observatones.-
(Otros) X
S
TIRO

v | Jessica FAL 20111770958 se
| Motive Scoy o ater del

DIGITAL documertd
| Fecha

Escaneado con CamScanner



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[anirno seis (06) anos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacian.

L

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

M|mmn‘c.uatro (0_4) arnos Iect'iv_os de gxperiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informética o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas. ’

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicanta Auxiliar o N rea S
. _— Supervisor / Jefe de
Profeswonal Asistente . Especilista cf:wedmi‘;::r Dprz ATS &0
i Director

Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/a educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acomparante pedagdgico yfo mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superi_or_ Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D sl [:_)(_:I No

Anote el sustento: Wa aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

S

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacidn ... o Gerencia Regional de Educacién ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segdn corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser profTo ados dentro
Duracion del contrato: dzl an onﬁs cal 9 P yp profrog

Lugar de prestacién del servicio:

S/4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracion mensual:
trabajador.

_ Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

. No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
20988, N° 30794 y N° 30901.
. . - No tener desemperio laboral desfavorable como docente o acompanante pedagdgico
Otras condiciones esenciales del contrato: U otro cargo, en los Gtimos 3 afios.

_ Atender a docentes de otras especialidades (Camunicacion yfo CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segtin corresponda.

_ Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a intemet pa
sus funciones.

_ Tener disponibilidad para viajar al interior delare

ra el desarrollo de

gion a la que postula.

- Firmado digtaimente por
P MARTINEZ CUERVO Nancy
v Jessica FAU 20131370968 seft
2 Motivo: Soy e auter del

21 TAL documento
e Fecha 250272021 10 23280200

Escaneado con CamScanner



Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

IDENTIFICACION.DELIPUESTO N
Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.
Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Director (a) de Gestidn Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica, segtn
corresponda. '

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :|Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,

Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles

Intervencién:

Fortalecer !as co'mpetencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DELSRUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles. atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefanza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de Ia institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el use pedagdgico de los dispesitivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su préctica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las [IEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de

dispositivos electronicos portétiles.
Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién

Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segin corresponda..

Coordinaciones Externas - — -
Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacioh, Unidad de Gestién Educativa Lacal, Instituciones Educativas, Redes Educativas

y/u . > - Farade &lﬁﬁt Imente por:
C e MARTINEZ CUERVO Nancy
‘ # Jessica FAU 20131370098 soft
: 8 FIRMA Mbtiva: Soy el autor del
i TAL documento
aue Fecha 25/02/2021 10.28.41-0500

Escaneado con CamSc
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FORMACION'AGADEMICA!

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)ySe requiere

A) Nivel Educativo
el puesto Colegiatura?

Incompl  Compl D ProfesorCicenciado en
o ; [+
eta eta educacion secundaria o s v
Segunda Especialidad
D Prmara D D D&CN’E’ pEdagégica. it
en: Comunicacién, ¢Requiere Habiltacién
) Comunicacion y Lenguaje, Profesional?
Secundaria o IT””MW"CD Comunicacién y Literatura, o
ura -
Técnica Basica (1 o
2 afios) Maestria D Si E] No
No aplica
Técnica Superior (3 .
04 afios) Egresado Tiukado
Universttario /
X | Superior Padagsgica N it
No aplica
DEg’asado [—__] Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con enfasis en las politicas de atencion educativa para poblacion
en el dmbita rural.

Conocimiento de documentos orientadares: Marca del Buen Desemperio Docente, Marco del Buen Desemperio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacién Bésica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o

acompanamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencidn; y, organizacién y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, hemamientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las dreas curriculares de Comunicacion Castellano como L2.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso de espedializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacién referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros

relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) arios.
2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional

/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los (ltimos cinco (05) arios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFINATICA IDIOMAS
A a:::: Bisico [ Intermedio |  Avanzado Noapica | Bisco | Intemedio Avarzado

Procesador de textos (Ward,
Qpen OMce, Write etc.)
Hgjas de calculo  (Excel
OpenCaks, etc)
Programa de p';s-;lemes
(Power Painl, Prezi | etc.)

X inglés X

(Orros) X

| Femado dgt simerte por

P —a S | MARTINEZ CUERVO Naney
’ | Jassica FAU 20111373998 se®

rIiRd

| Motive Soy o mter def

DIQITAL A Sscumenta
Fecha 2

——— e e b
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Minimo seis (06) anos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacicn.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

lé:mor;rlljo'cua.tro (04) aﬁo_s lef{ivos de expgriencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en
nicacién, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Amiaro | . Geronte
Profesional Asislante Analista Especialista mr‘::‘ii’o/r é‘:;de Area o D o
) Dwrsctor

. ’ . . .
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de farmacicn a distancia y/o educacidn a distancia.

2. Ex?enencla como capaciladur. y/u acam.paﬁante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Supenpr Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnoldgica plblicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas ylo
Especialista de Educacion.

3. E! dominiq de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Perd.

NACIONALIDAD ] e Saay
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl E No

Anote el sustenta: Wo aplica o J

HABILIDADES' O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO : ; L% ;
Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacién ... o Unidad de

Lugar de prestacion del servicio: Gestion Educativa Local ..., segln corresponda.

2 Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser profrogados dentro del
Duracién del contrato: afo fiscal

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y sfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracion mensual:
trabajador.

_ Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni paliciales.

- No haber sido condenada por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N*
20988, N° 30794 y N° 30901.

s " . No tener desemperio laboral desfavorable como docente o acompanante pedagdgico
Otras condiciones esenciales del contrato: 4 otro cargo, en los timos 3 afios. ‘

. Atender a docentes de otras especialidades (Matematica ylo CT) de ser necesaria en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun comesponda.

_ Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarollo de

sus funciones. N
- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Firmado digtaimente por.
MARTINEZ CUERVO Nancy
Jessica FAU 20131370968 soft
Motive Scy ef autor del
documerto

Fecha 25027021 102911 0420

Escaneado con CamScanner



\‘\'\' ’I/,

¢ — M UNIDAD DE GESTIONO S\\\ /s BICENTENARIO
f‘@ " | GERENCIA REGIDNAL UG _L.E‘E‘é%‘?lv“éﬁ.?““” o = T
\Sg DE EDUCACION 01 - EL PORVENIR {‘/:/“:\:\\\\ LA LIBERTAD 2020
M. CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Aprobacién de la Convocatoria 30 de abril 2021 Comité Contrato CAS
Publicacion del Proceso en el portal Talento Peru Del 03 al 05 de mayo .-
02 _SERVIR 5001 Oficina de Personal
Inscripcion de postulantes: (Presentacién del
curriculum vitae (VC) documentada y Oficina de Tramite
03 debidamente foliada y firmada a través de mesa 06 de mayo 2021 documentario
de partes virtual:
https://ugel0lep.gob.pe/tramiteonline/
El envio del CV virtual deberd ser en el horario de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION
04 | Evaluacion curricular (CV). 07 de mayo 2021 Comité Contrato CAS

Publicacion de Resultados Preliminares de la
05 | Evaluacion curricular, en el portal web y redes 10 de mayo 2021 Comité Contrato CAS
sociales de la entidad, a partir de las 4:00 p.m.
Presentacion de Reclamos a través de mesa de
partes virtual:

06 11 de mayo 2021 Comité Contrato CAS
https://ugel0lep.gob.pe/tramiteonline/ de 8:00 4
a.m. a 4:00 p.m., reclamos recepcionados
después del horario, no seran considerados.

07 | Absolucion de Reclamos y publicacion de 12 de mayo 2021 Comité Contrato CAS
Resultados de la hoja de vida.

08 Entrevista Virtual de acuerdo a través de los 13 de mayo 2021 Comité Contrato CAS

medios que comunique el Comité.
Publicacion de Resultados Finales en el portal

09 web de la entidad. 13 de mayo 2021 Comiteé Contrato CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Adjudicacién (via virtual) 13 de mayo 2021 Comité Contrato CAS
11 Suscripcion del Contrato CAS e Inicio de las 14 de mayo 2021 Area de Gest'lon
labores Administrativa
NOTA:

e Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados en el portal web de la entidad,
por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dichainformacion.

e E| cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conoceroportunamente.

* En cada etapa se publicard la fecha y hora de la siguienteetapa.

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendrdn un maximo y un minimo
de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

RESUMEN Porcentaje P. mdx P. min
Evaluacion Curricular 50% 30 16
Etapa Entrevista 50% 30 16
TOTAL 100% 60 32
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Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.

El puntaje minimo para adjudicacion serd de 32 puntos en total.
Ademas, se precisa que el candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccidn alcanzando el puntaje minimo y se ubica en orden de mérito inmediatamente después
del candidato seleccionado (ganador), se convierte en accesitario, por lo que, si el ganador del
concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se procedera a convocar al
accesitario para realizar las actividades relacionadas con la contratacidn; por lo que se generara
un accesitario por cada plaza concursada.

4.1 Etapa de la Evaluacién Curricular

En esta etapa del proceso los(as) postulantes deberan remitir su expediente de acuerdo a
las especificaciones que se detalla en el apartado VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR; al
correo tramitedocumentario@ugel0lep.gob.pe en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

4.2 Etapa de la Entrevista Personal Virtual

La comisién establecera la hora de la entrevista virtual, la cual se publicara en base a los
resultados de la Evaluacion Curricular después de la etapa de absolucion de reclamos
establecida en el cronograma. La entrevista se llevard a cabo a través de los canales virtuales
gue comunique la comisidn; para ello el(la) postulante debera contar con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) el dia de la entrevista con el fin de verificar datos personales.

Asimismo, el tiempo de tolerancia para la entrevista virtual segun el respectivo cronograma
establecido para el postulante es de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
Rol de Entrevista, caso contrario se lo considera que “NO SE PRESENTO”.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.1 Etapa de la Evaluacién Curricular

La informacion consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
UGEL 01 El Porvenir.

La presentaciéon del Curriculum Vitae (Anexo N2 1) y los Anexos requeridos, se efectuaran
conforme a los formatos publicados en la presente convocatoria, por lo que deberan estar
previamente firmados por el postulante, asi como de consignar su huella digital en donde
lo requiera.

Asimismo, son (02) dos los archivos simples que se debera presentar mesa de partes virtual
https://ugel0lep.gob.pe/tramiteonline/. Precisandose que estos archivos no deberan ser
en version ONE DRIVE o similares; en caso el postulante realice el envio de esa manera, se
dard por no recepcionado los archivos y se declarard como NO APTO en la etapa de
evaluacidn curricular, no dando lugar a ningun tipo de subsanacién posterior.

A continuacidn, se detalla la documentacion a presentar:

a) UN SOLO ARCHIVO PDF, que deberan presentar debidamente foliado y en el siguiente orden:

1. Copia simple del DNI (legible)

2. Anexo N2 01: Modelo de Curriculum Vitae debidamente firmado y con huella digital

3. Anexo N2 02: Carta de Presentacion del Postulante

4. Anexo N2 03: Ficha Resumen.
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5. Anexo N2 04: Declaracidon de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM
6. Anexo N2 05: Declaracion Jurada de Datos Personales.
7. Anexo N2 06: Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual.
8. Anexo N2 07: Declaracidn Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).
9. Anexo N2 08: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.
10. Anexo N2 09: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
11. Anexo N2 10: Declaracién Jurada para solicitar Bonificacidon
12. Anexo N2 11: Recoleccion de Datos y Autorizacidn para Notificaciones
13. Documentacién que sustente lo consignado en el Formato N2 1 (Formacién académica,
capacitacidon y experiencia, entre otros de corresponder). Asimismo, el postulante deberd
abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil de la convocatoria
CAS.

b) UN ARCHIVO EXCEL: Modelo de Curriculum Vitae (Anexo N2 01), dato informativo que debera ser igual al
documento que adjunte en el PDF. Se debera considerar los folios contenidos en el archivo PDF.

VI. CONSIDERACIONES ATENER EN CUENTA:

6.1 El postulante debera presentar la documentacién antes mencionada escaneada y legible en
un solo archivo PDF (ver ejemplo), debiendo presentarse de acuerdo a la fecha y hora
establecida en el cronograma.

Ejemplo:

¥

| CAS503-2021 CUBA HEMRIQUEZ JUAN FERNANDO 41586952 ESP.ABAS

l b 11

NUMERO DE APELLIDOS Y
CONVOCATORIA TS DNI CARGO

6.2 El postulante debera adjuntar los archivos en formato pdf y Excel a la mesa de partes virtual
https://ugel0lep.gob.pe/tramiteonline/

POSTULACION CAS 18-2021_APELLIDOS Y NOMBRES_DNI_CARGO
Ejemplo:

A CAS06-2021_FERNANDEZ VASQUEZ PAOLO EUGENIO_42786593_TECADM
PIF

u 1 CAS 06-2021_FERNANDEZ VASQUEZ PAOLO EUGENIO_42786593_TECADM

6.3 Se considerara como valido el primer correo que remita el(la) postulante, de haber correos
posteriores no serdn considerados en la etapa de la evaluacién curricular.

6.4 Los(as) postulantes que no cumplan con el dia u hora establecida en cada proceso; asi como
omitan la presentacién de los documentos solicitados, quedaran automaticamente
considerados(as) como NO APTOS(AS) en la etapa respectiva.
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6.5 El drea usuaria determinara si las labores del postulante que resulte ganador son de manera
presencial, trabajo remoto o mixta.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

7.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
7.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
7.2.2  Por restricciones presupuestales.
7.2.3  Otras debidamente justificadas

LA COMISION
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ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 01 EL PORVENIR
Presente. -

[ o TR (Nombres vy  Apellidos)
identificado(a) con DNINQ..............ccveenn. , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N2 -2021, convocado por su Institucion, a fin de acceder al
PUEBSTO. ettt ettt et ettt ettt aeeae et er et eae et et aeeae et enen st eee et e aeseas

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
presente lo siguiente:

1.
2.
3.
4.
5.
El Porvenir, ...... dei, de 20.......
FIRMA DEL POSTULANTE
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FICHA RESUMEN

LUBAN, weeeeiieee e de 2021
Y O, e e identificado(a) con DNl N°.....cccccccoeenns y
(o loTaalTel11=ToT o] =) I =] o H OO Distrito de
........................... , Provinciade .......................... Departamento de..........................., con relacién a la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 -2021, declaro bajo

juramento lo siguiente:

Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales,
judiciales ni policiales.

Que, no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién y/o
personal de confianza de la UGEL que gocen de la facultad de nombramiento vy
contratacidon de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidon
(Ley N° 26771, DS N° 021-2000- PCM, DS N° 017 2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM)

|ll

Que, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” —

REDAM (Ley N° 28970).

Que, lainformacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion,
cuando se me solicite.

Que, acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

Que, me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en el caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,
T 1 - TSR
NOMDBIE: ...t sbe e e s s sereenes
[0 VLI Y P
HUELLA
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

o PP PP PR UPPPRURPPPR , identificado(a) con DNI
N s , con domicilio
en

.................................................................................................. , declaro bajo juramento que, a
la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

El Porvenir......... deiie, de 20.......
FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 05

Declaracidon Jurada de Datos Personales

e, identificadofa con DN N ...y con domicilio
B e et e, Mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

Mo estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

| No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

| No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

| Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

de..., de 20
Firma
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ANEXO N2 06

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar ylio sexual

e runm s b e e s a5 bewemame e e s o ame e n s ne ana nemant o e ennen s s eumane ann seners o beeabEnte s on
coiiiiiieieenn.. identificado/a con DML N* ¥y con domicilio
Bl e e e ey, MEdiante 12 presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Mo tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Mo haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

I—

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

de e, de 20
Firma
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ANEXO N2 07

Declaracién jurada de relacion de parentémn por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N° 26771)

O e e e e e e e e e e e et e et
. identificadofa con DNl N° ...y con  domicilio
Bl e e e ey B0 viTlUD del principio  de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales gue correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

| NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO |  OFICINA EN LA QUE
' | O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
i
de. s de 20
Firma
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ESQUEMA DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

GRADO PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to0 Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
GRADO PARENTESCO POR AFINIDAD
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del cényuge Cuiados
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ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

R o T TSR PP con DNIN2......ccocviiiee, y domicilio
FISCAl BN declaro bajo juramento no percibir
ingresos por parte del estado?; ni tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 422

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El Porvenir,......de....ccccue...... de 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

! Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcidn del contrato)
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ANEXO N2 09

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

y domicilio fiscal

declaro bajo Juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:
Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley

N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

El Porvenir, ...... de

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

Teléfono 044-571848
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DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION
Yo, identificado con DNI N¢@ , con
domicilio en , de nacionalidad
, deestado civil , a efectos de cumplir con los requisitos
de elegibilidad para desempefiarme como en ,
manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Margue con una “x” larespuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacién correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica
en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidon
de Licenciado.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

El Porvenir, ........ A€, del20......
FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
Sede Institucional: Av. Sdnchez Carrién N° 1505 — El Porvenir Teléfono 044-571848
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RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA NOTIFICACIONES

Y O, ettt ettt et ettt ettt ettt et ee e identificado(a) con
DNI N e y con domicilio actual
< TSP RO PP PRPPTPTRO En este contexto de Emergencia Sanitaria y en mi

condicién de postulante, doy a conocer y autorizo a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 El
Porvenir, a ser notificado a través de los siguientes medios, referente al proceso de contratacion
administrativa de servicios CAS N2 -2021, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrdniCo PriNCIPAL: ..o ettt ettt ettt ee et s et et aea s e
Correo electrOniCo @ltEINATIVO: ..ottt et et r e

TlETON0O A CONTACTO: ..ttt ettt e ettt et et e e et et e et et et et e et ea e e e e e eeas

Asimismo, me comprometo a efectuar la revisidon continua del correo electrénico sefialado,
incluyendo la bandeja de spam o el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en
un plazo maximo de un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de
notificacién via correo electrénico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS™.

El Porvenir, ........ (o [STIPT TR TTR TRV del 20......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

1 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 20. Modalidades de notificacion

(-.)

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica que
conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello. Para
este caso no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende validamente efectuada
cuando la entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccidn electrdnica sefialada por el administrado o esta sea generada en
forma automatica por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La
notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.
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