UGEL N° 01 - EL PORVENIR

GERENCIA REGIONAL
woreee.. | DEEDUCACION
ABSOLUCION DE RECLAMO Y RESULTADO FINAL DE HOJA DE VIDA ( Evaluacion Curricular)
PROCESO CAS N2 00014-2026
(RM. N°082-2026-MINEDU)
PROFESIONAL DE APOYO SAEI

APELLIDOS Y NOMBRES DEL PRESENTO FORMACION ENTREVISTA .
Ne DOSTULANTE CECLAMO RESPUESTA AL RECLAMO ncapenmca | EXPERIENCIA [ conocimienTo | "2 " ™ | TOTAL | SITUACION OBSERVACIONES
1 |HUARCA VARGAS, ASTRID LUCERO NO 6 8 6 0 20 APTO
2 |TABRA VALVERDE KELLY NO 6 13 6 0 25 APTO
3 |ALVA DIAZ, GIOVANA MILLY NO 6 12 6 0 24 APTO
4 |AGUIRRE BOY, INGRID ALEXANDRA NO NO APTO ::n‘;”r:'”'e con requsitos MINIMOS de experiencia
5 |CORNEJO VELA, MARIA TERESA NO NO APTO |\ cumPple con requisitos MINIMOS de

experiencia Especifica.

6 |SAENZ ACURIA ADRIANA ISABEL NO NO APTO No cumple con requsitos MINIMOS de experiencia

General ni experiencia especifica .

7 JQUIROGA JUAREZ LUIS MIGUEL

Sl

PROCEDENTE: Se atendi6 el expediente de
reclamo N° OTD00020260097955 que
solicita la evaluacion del expediente N°
OTD00020260093495 de fecha
24/03/2026 remitido con PROVEIDO N°266-
2026. El comité EVALDO el Curriculo Vitae
documentada del postulante (expediente N°
OTD00020260093495) de acuerdo a lo
establecido en las bases del TDR,
determinando que el postulante NO
CUMPLE con los requsitos minimos
relacionado directamenete a la EXPERIENCIA
ESPECIFICA.

NO APTO

No cumple con requisitos MINIMOS de
experiencia Especifica. No acredita en el
expediente N° OTD00020260093495 los 3 afios de
experiencia requerida para el puesto relacionada a
la educacién inclusiva y/o discapacidad y/o
trastornos del neurodesarrollo (trastornos del
espectro autista, trastornos de aprendizaje, trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad) y/o talento
y superdotacion y/o interculturalidad y/o experiencia
en servicios de apoyo educativo y/o convivencia,
segun las bases del TDR.

EL COMITE.



