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PROCESO CAS N°028-2026-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 01 EP

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) POR SUPLENCIA TEMPORAL PARA LA SEDE DE LA UGEL 01 EL

PORVENIR

L GENERALIDADES:

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 (un) colaborador Dependencia, unidad orgénica y/o area
solicitante: UGEL N°01 — El Porvenir / Area de Gestion Institucional

2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Unidad de Gestién Educativa Local N°01 — El Porvenir / Comité de Evaluacion

3 BASE LEGAL:

a.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N21057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién Ejecutiva Regional N°1441-2016-GRLL/GOB — Aprobacién del Manual de
Organizaciones y Funciones - MOF de la Unidad de Gestion Educativa Local — El Porvenir.
D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 030-2020-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn,
la “Guia para la virtualizacién de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

LEY N232513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°31533 “Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el

sector publico”, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°078-2025-PCM.

Ley N°32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del decreto legislativo 1057.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PUESTOS Y DETALLES DE LOS CARGOS EN CONCURSO:

PUESTO MOTIVO

SECRETARIA | SUPLENCIA
(LICENCIA DE TITULAR)

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
https://ugel0lep.gob.pe/
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PERFIL'Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

3.1. PERFIL DEL PUESTO / REQUISITOS MINIMOS: SECRETARIA |

REQUISITOS DETALLE
FORMACION
ACADEMICA SECUNDARIA COMPLETA Y/O TiTULO DE SECRETARIA(O)
EXPERIENCIA UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES DE OFICINA Y/O
SECRETARIADO
CAPACITACION SEIS (06) MESES DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MANEJO
ESPECIALIZADA DE COMPUTADORA A NIVEL DE USUARIO.

DESEABLE MANEJO DE SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
(SGD) DEL SECTOR PUBLICO.

OTRAS CUALIDADES

ETICA PROFESIONAL, TOLERANTE, ENFOQUE AL USUARIO Y A
LOS OBJETIVOS, PROACTIVO Y TRABAJO EN EQUIPO.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

a) Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir los documentos.

b) Redactary digita los documentos que produce el area.

c) Realiza el seguimiento y control de la documentacidn que se tramita en el area.

d) Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes y documentos del area.

e) Archivar los documentos del drea observando las normas establecidas.

f) Recibir y orientar al publico.

g) Atender los servicios de comunicacion.

h) Mantener actualizado el inventario fisico y archivo de su responsabilidad.

i) Remitir documentacién de su sistema a través del SGD.

i)  Cumplir otras funciones que le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

UGEL N°01 — El Porvenir (Av. Sanchez Carrién 1505, El Porvenir,
Trujillo, La Libertad)

Duracion del contrato

Del 22 de octubre al 30 de noviembre de 2026 (sujeto a la vigencia
de licencia de la titular), y/o con posibilidad de renovar previa
evaluacion durante el periodo fiscal 2026.

Remuneracién mensual

S/. 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador; asimismo, se considera
incluidos: los acuerdos colectivos (DS 311-2022-EF y DS 313-
2023-EF) y los Incrementos (DS 279-2024-EF, DS 265-2024-EF y
DS 327-2025-EF), por un monto total de S/364.19 (Trescientos
sesenta y cuatro con 19/100 Soles).
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

01 | Aprobacidn de la Convocatoria 06 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
Publicacion del Proceso en el portal Talento Peru Del 07 al 21 de octubre de 2026 -

02 Oficina de Personal
-SERVIR
Inscripcién de postulantes: (Presentacion del
Curricul itae (VC t foli ici i

03 .urr|cu um vi ale( ) documentada, f) iaday 16 de octubre de 2026 Oficina de TrarTute
firmada a través de mesa de partes virtual: documentario
https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/
El envio del CV virtual deberd ser en el horario
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

SELECCION

04 | Evaluacion curricular (CV). 19 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
Publicacion de Resultados Preliminares de la

05 | Evaluacién curricular, en el portal web y redes 19 de octubre de 2026 | Comité Contrato CAS
sociales de la entidad, a partir de las 4:00 p.m.
Presentacién de Reclamos a través de mesa de
partes virtual: s

06 20 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/ de 8:00 ! I
a.m. a 2:00 p.m. Reclamos recepcionados
después del horario, no seran considerados.

07 Absolucpn de Beclamos y publicacién de Resultados 20 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
de la hoja de vida.

08 Entrgwsta personalide acuerdola 'traves de los 21 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
medios que comunique el Comité.

09 Publicacion d('a Resultados Finales en el portal 21 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
web de la entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Adjudicacion presencial en la sede central de la UGEL 22 de octubre de 2026 Comité Contrato CAS
Suscripcidn del Contrato CAS e Inicio de las Area de Gestion

11 labores presenciales en UGEL 01 El Porvenir 22 de octubre de 2026 Administrativa

NOTA:

= Es responsabilidad exclusiva del/la postulante verificar y cumplir con acreditar los requisitos
minimos y documentos a presentar establecidos en la presente base.
= Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados en el portal web de la entidad,
por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.
= El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conoceroportunamente.
= En cada etapa se publicard la fecha y hora de la siguiente etapa.
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VIl.  DELAETAPA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un minimo
de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

RESUMEN Porcentaje P. madx P. min
Evaluacion Curricular 50% 30 16
Etapa Entrevista 50% 30 16
TOTAL 100% 60 32

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.
El puntaje minimo para adjudicacion serd de 32 puntos en total.

Se precisa que, El Comité otorgara la bonificacidon de puntaje conforme a lo establecido por
la LEY N°31533, LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES
EN EL SECTOR PUBLICO, y su reglamento aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°078-
2025-PCM.

De igual manera, el candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccidn alcanzando el puntaje minimo y se ubica en orden de mérito inmediatamente
después del candidato seleccionado (ganador), se convierte en accesitario, por lo que, si el
ganador del concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se procedera a
convocar al accesitario para realizar las actividades relacionadas con la contrataciéon; en
consecuencia, se generara un accesitario por cada plaza concursada.

7.1.Etapa de la Evaluacion Curricular

En esta etapa del proceso los(as) postulantes deberan remitir su expediente de acuerdo a las
especificaciones que se detalla en el apartado VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR; por
mesa de partes virtual: https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/ dentro el horario de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. Todo expediente fuera del horario establecido no sera tomado en cuenta.

7.2.Etapa de la Entrevista
La comisién establecerd la hora de la entrevista, la cual se publicard en base a los resultados
de la Evaluacién Curricular después de la etapa de absolucién de reclamos establecida en el
cronograma. La entrevista se llevard a cabo de manera presencial o a través de los canales que
comunique la comisién; para ello, el(la) postulante debera portar con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) el dia de la entrevista con el fin de verificar datos personales y
la titularidad del postulante.

Tomar en consideracion, que el tiempo de tolerancia para la entrevista, segtin el respectivo
cronograma establecido para el postulante es de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, caso contrario se lo considerara que “NO SE PRESENTO”.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1. De la Evaluacidn del expediente curricular

La informacion consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
UGEL 01 El Porvenir.
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La presentacion del Curriculum Vitae y los Anexos requeridos, se efectuaran conforme a los
formatos publicados en la presente convocatoria, por lo que deberdn estar previamente
firmados por el postulante, asi como de consignar su huella digital en todas las declaraciones
juradas y en donde lo requiera.

Al respecto, el/la postulante es responsable de acreditar los requisitos minimos establecidos
en el numeral 3.1 de la presente base. Asimismo, es (01) un solo archivo simple en formato
pdf. que se debera presentar por mesa de partes virtual
https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/ precisandose que estos archivos no deberan ser en
versiéon ONE DRIVE o similares; en caso el postulante realice el envio de esa manera, se dara
por no recepcionado los archivos y se declarard como NO APTO en la etapa de evaluacion
curricular, no dando lugar a ningun tipo de subsanacion posterior. De la misma manera, se
tomara en cuenta el primer archivo enviado dentro del horario establecido para recepcion
de expedientes (8:00am. a 4:00pm.)

A continuacion, se detalla la documentacion a presentar:
a) UN SOLO ARCHIVO PDF, que deberan presentar debidamente foliado lo siguiente:

1. Solicitud y/o FUT de solicitud de postulacién, indicando la convocatoria a la que postula.
2. Copia simple del DNI (legible):

3. Documentacion que sustente lo consignado en el Formato N2 2 (CV documentado,
Formacién académica, capacitacion y experiencia, entre otros de corresponder). Asimismo, el
postulante deberd abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al
perfil de la convocatoria CAS.

4. Anexo N2 02: Carta de Presentacion del Postulante.

5. Anexo N2 03: Ficha Resumen.

6. Anexo N2 04: Declaracion de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

7. Anexo N2 05: Declaracidon Jurada de Datos Personales.

8. Anexo N2 06: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

9. Anexo N2 07: Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).

10. Anexo N2 08: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

11. Anexo N209: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
12. Anexo N2 10: Declaraciéon Jurada para solicitar Bonificacion

13. Anexo N2 11: Recoleccién de Datos y Autorizacidn para Notificaciones.

IX. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:

9.1.El postulante debera presentar la documentacion antes mencionada escaneaday legible en
un solo archivo PDF (ver ejemplo), debiendo presentarse de acuerdo a la fecha y hora
establecida en el cronograma.
Ejemplo:

CAS 06-2021_FERNANDEZ VASQUEZ PAOLO EUGENIO_42786593_TECADM
PIF

J i 11

NUMERO DE
APELLIDOS Y
CONVOCATORIA NOMBRES DNI CARGO

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
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9.2.Se reitera, que el postulante debera adjuntar toda la documentacién en un solo archivo

en formato pdf a la mesa de partes virtual https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/
dentro del horario establecido (de 8am a 4:00pm.)

9.3.Se considerara como valido el primer correo que remita el(la) postulante, de haber
correos posteriores no seran considerados en la etapa de la evaluacién curricular.

9.4.Los/las postulantes que NO CUMPLAN con acreditar los requisitos, con el dia u hora
establecida en cada proceso, no indique en su solicitud y/o FUT el cargo al que postula;
asi como omitan la presentacion de los documentos solicitados con todos los anexos
(anexos del 02 al 11) debidamente firmados y con huella digital, y/o no envie su
expediente debidamente foliado, quedaran automaticamente considerados(as) como
NO APTOS(AS) en la etapa respectiva.

9.5. Cada participante solo puede postular a un cargo/proceso de todos los procesos que esta
entidad haya convocado de manera simultanea. De detectarse que un participante ha
postulado a mas de un cargo en paralelo para esta misma entidad, se le declarard como
descalificado.

9.6.Las labores del postulante que resulte ganador son de manera presencial, en la
Institucion educativa o Sede Central de la UGEL en que corresponda desarrollar sus
funciones.

X. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria del proceso como desierto

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

- Por reincorporacién del titular de la plaza durante el proceso.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas

LA COMISION

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
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ANEXO N° 02
CARTA CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seinores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 01 EL PORVENIR
Presente. -

Y0, e et bt sttt e b st b e e beseese et e e ene (Nombres y  Apellidos)
identificado(a) con DNINQ..........ccceuenee. , mediante la presente le solicito se me considere
para

participar en el Proceso CAS N°............ -2026, convocado por su Institucién, a fin de acceder al
PUBSTO: cuivveeeeereriseeseeerseessrssssessessessse et ssssstesesasssesatasesasasssssasesasasesesasesesasesesesesasasesesssesasans

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
lo siguiente:

El Porvenir, ...... (o [T de 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE
Huella

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
Pagina web: ugel0lep.gob.pe
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ANEXO N° 03
FICHA RESUMEN
[T ==Y SR de 2026
YO, oo et b et ebe b st nresatan identificado(a) con DNI N°.....cccoeeveeenn. y
doMICIlIado(@) BN oo et et Distrito de
........................... , Provincia de .......................... Departamento de..........................., con relacién a la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios — Proceso CAS N°......... -2026,

declaro bajo juramento lo siguiente:

e Que, noestoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes penales,
judiciales ni policiales.

e Que, notengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién y/o personal
de confianza de la UGEL que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771,
DS N° 021-2000- PCM, DS N° 017 2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM)

e Que, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” —
REDAM (Ley N° 28970).

e Que, lainformacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacién,
cuando se me solicite.

e Que, aceptoy me someto alas normasy resultados del proceso.

e Que, me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en el caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

FIrMA: oot e s ene s

NOMDBIE: ...t s

DINENC: oo

HUELLA

Sede Institucional: Av. Sanchez Carridon N° 1505 — El Porvenir
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

| (o TSP RSPTRPRRS , identificado(a) con DNI
N e , con domicilio
en

.................................................................................................. , declaro bajo juramento que,

la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

El Porvenir......... deniiinnene de 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE Huella

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
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ANEXO N2 05
Declaracién Jurada de Datos Personales
N0z R e R > s (4. R ... S S SO P = . ST R
identificado/a con DNI N°® ... ... y con domicilio
O sy G e s RS S R s s s mediante laipreserite ;: DECLEARD

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico fa veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualiquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

................... Az noansnns (82005

Firma
Huella

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
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ANEXO N2 06

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

.................. Henﬁﬁmdda con DN N v y con domlcmo
en.. meduantelapresenteDECLARO
BAJO JURAMENTO Io sgmente

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

f——==
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean faisos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

................... ¢ T O SN : .. 3 O

Firma

Huella

Sede Institucional: Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir
Pagina web: ugel0lep.gob.pe



) s |l juomo 8), G tion
&7 j LA LIBERTAD | DE EDUCACION | EL PORVENIR ‘ﬁ%ﬁgno
ANEXO N¢ 07

Declaracién jurada de relacién de parenté.soo por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

VI o 5 S o R RS s S 5 A AT ST
identificado/a con DNI N° ... y con domicilio
en... cieeee, N vnrtud del principio de
Pr&uncnén de veracndad prewsto en Ios amculos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislaciéon nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Si NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS ; GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
. | =
O e B NS A de 20
Firma
Huella
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ESQUEMA DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

GRADO PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL

ler Padres/hijos

2do Abuelos/nietos Hermanos

3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
GRADO PARENTESCO POR AFINIDAD

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del conyuge Cufiados

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 08
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

A TSR con DNINQ.....uvernnnnnnne. y domicilio
FISCAl BN ———————— declaro bajo juramento no percibir
ingresos por parte del estado’; ni tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 429

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El Porvenir,......de..........c.c..... de 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

! Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato)
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ANEXO N2 09

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

| (o TSSOSO O PRSP OPOPOPOPOPRRPRIPI con DNI N2....ooovrniiiienenn. y domicilio fiscal
<] o SRS declaro bajo Juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:

o LeyN® 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e DecretoSupremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cdodigo

de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

El Porvenir, ...... o [ de 20.......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

Yo, identificado con DNI N2 , con

domicilio en , de nacionalidad

, de estado civil , a efectos de cumplir con los requisitos

de elegibilidad para desempefiarme como en ,
manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” larespuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacién correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn
de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

El Porvenir, ........ Lo [T del 20......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA NOTIFICACIONES

R o TSP identificado(a) con
DNI N2 Verrrernn con domicilio actual en
......................................................................... En este contexto de Emergencia Sanitaria y en mi

condicidn de postulante, doy a conocer y autorizo a la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01 El
Porvenir, a ser notificado a través de los siguientes medios, referente al proceso de contratacién
administrativa de servicios CAS N°... ...-2025, en las siguientes vias de comunicacién:

Correo electrOnico PriNCIPAL: ...t st et st e et e e et sesensebans
Correo electrOniCo alterNAtIVO: ...ttt st st st st e b e bt e saneaeeee

B=1L= (o] aTo Xo LI olo] 1] 7= Lot e HEN R

Asimismo, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electrénico sefalado,
incluyendo la bandeja de spam o el buzdn de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un
plazo maximo de un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de
notificacién via correo electrdnico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004 2019-JUS™.

El Porvenir, ........ Lo [T del 20......

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

1 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20. Modalidades de notificacion

()

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccidn electrénica que conste
en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello. Para este caso
no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende validamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccidn electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automatica por una plataforma tecnoldgica o sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La notificacion
surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

()"
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