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PROCESO D.L.276 N°009-2026-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 01 EP 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE NIVEL 

TECNICO PARA LA SEDE DE LA UGEL 01 EL PORVENIR 
I. GENERALIDADES: 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de 01 (un) colaborador bajo el régimen laboral del Decreto 
Legislativo 276, del Grupo Ocupacional Auxiliar, para la EBEP. LA ALEGRIA DEL SEÑOR 
de la UGEL N°01 – El Porvenir. 

 
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE 

ADMINISTRACIÓN / EBEP. LA ALEGRIA DEL SEÑOR 
 

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES 
Unidad de Gestión Educativa Local Nº01 – El Porvenir / Comité de contratación 

4. BASE LEGAL: 
a. Decreto Legislativo N°276 
b. Resolución Viceministerial N°287-2019-MINEDU 
c. Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026. 
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. 
e. Resolución Ejecutiva Regional N°1441-2016-GRLL/GOB – Aprobación del Manual de 

Organizaciones y Funciones - MOF de la Unidad de Gestión Educativa Local – El Porvenir. 
f. Ley N°27867, Ley Orgánica De Gobiernos Regionales. 
g. Ordenanza Regional N°001-2017-GR—LL/CR 
h. D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 
i. Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 030-2020-SERVIR-PE. 
j. Demás disposiciones que regulen el contrato de personal administrativo. 

 
II. PUESTOS Y DETALLES DEL CARGO EN CONCURSO: 

 

CARGO INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

TRABAJADOR DE SERVICIOS I EBEP. LA ALEGRIA DEL SEÑOR 

 

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

 
CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio 

UGEL Nº 01 – El Porvenir (Av. Sánchez Carrión 1505) 

Duración del contrato 
Del 14 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. 

Remuneración mensual 
(MUC - SAE) 

S/. 1381.00 (mil trescientos ochenta y uno con 00/100 Soles) 
más monto de incentivo único – CAFAE. 

 

 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 
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IV. CRONOGRAMA: 

ETAPAS DEL PROCESO FECHA AREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

01 Aprobación y publicación del cronograma de plaza vacante 
TRABAJADOR DE SERVICIO II con Cod. 1175619172A1 - 
EBEP - LA ALEGRIA DEL SEÑOR    

 
del 24 al 25 de agosto de 2026 

 
      UGEL 

02 
Publicación En el aplicativo para registro y difusión de las 
ofertas laborales del sector público - SERVIR. 

del 26 de agosto al 08 de 
setiembre de 2026 

Oficina de Personal 

 
03 

Inscripción de postulantes: (Presentación del 
Curriculum vitae (VC) documentada y debidamente 
foliada a través de mesa de partes virtual: 
https://facilita.gob.pe/t/5425 
El envío del CV virtual deberá ser en el horario de 8:00 
a.m. a 2:00 p.m. (expedientes fuera del horario no serán 
considerados) 

 
  
08 de setiembre de 2026 

 
  
 Postulantes 

SELECCION 

04 Evaluación curricular (CV). 
 
09 de setiembre de 2026 

Comité de 
contratación 

 
05 

Publicación de Resultados Preliminares de la 
Evaluación curricular, en el portal web 
https://ugel01ep.gob.pe/ y redes sociales de la entidad, a 
partir de las 4:00 p.m. 

 
09 de setiembre de 2026 Comité de 

contratación 

 
06 

Presentación de Reclamos a través de mesa de partes 
virtual (debidamente fundamentado): 
https://facilita.gob.pe/t/5425  de 8:00am. a 2:00 
p.m. Reclamos presentados después del horario, no 
serán considerados. 

 
10 de setiembre de 2026 

 
Postulantes 

07 
Absolución de Reclamos y publicación de Resultados de la 
hoja de vida en portal institucional de UGEL 
https://ugel01ep.gob.pe/  

11 de setiembre de 2026 Comité de 
contratación 

08 
Publicación de Resultados Finales de evaluación de 
expedientes en el portal web de la entidad 
https://ugel01ep.gob.pe/ 

11 de setiembre de 2026 Comité de 
contratación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

09 Adjudicación de Plaza a las 8.00 am. en la UGEL 01 EP. 

(En el caso que el/la postulante ganador(a) no llegue 
puntual, no suscriba el Acta de Adjudicación o desista del 
proceso, se procederá a convocar al accesitario). 

 

14 de setiembre de 2026 

 

Comité de 
contratación 

10 
Inicio de labores presenciales  

14 de setiembre de 2026 
Administración 

 

NOTA: 
• Los resultados de cada etapa del proceso serán publicados en el portal web de la entidad, 

por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha información. 

• El cronograma podrá estar sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente en cada etapa. 
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V. DE LA EVALUACIÓN: 

Los criterios de evaluación dentro del proceso de selección, tendrán un máximo y un mínimo 
de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUENTE: RVM N°287-2019-MINEDU 
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ANEXO 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: RVM N°287-2019-MINEDU 
 

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje por requisito mínimo. 

 

Se precisa que, el/la candidata(a) que habiendo aprobado todas las etapas del proceso de 
contratación, alcanzando el puntaje conforme a lo establecido por la Fase de Evaluación de Expedientes 
(numeral 5.2.2.1) de la RVMN°287- 2019-MINEDU, y se ubica en orden de mérito inmediatamente 
después del candidato seleccionado (ganador), se convierte en accesitario; por lo que, si el 
ganador del concurso desiste, no se presenta a la hora establecida para adjudicación o por 
alguna razón no se vincula con la entidad, se procederá con adjudicar al accesitario para realizar 
las actividades relacionadas con la contratación; en consecuencia, se generará un accesitario 
por cada plaza concursada. 

 
VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

6.1. De la evaluación Curricular 

La información consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen carácter de 
declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada 
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la 
UGEL 01 El Porvenir. Así mismo, es responsabilidad del postulante verificar y cumplir con los 
documentos a presentar, acreditando la formación académica y los requisitos mínimos al 
grupo ocupacional y el cargo al que postula; según lo requerido en la presente convocatoria, 
lo establecido en el anexo 1 conforme a lo estipulado en el literal d) del numeral 5.2.2.1 y el 
numeral 5.2.1.7 de la RVM N°287-2019-MINEDU. 
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FUENTE: RVM N°287-2019-MINEDU 



 

 

Igualmente, son un (01) archivo simple que se deberá presentar debidamente foliado a 
mesa de partes virtual https://facilita.gob.pe/t/5425 Precisándose que estos archivos no 
deberán ser en versión ONE DRIVE o similares; en caso el postulante realice el envío de esa 
manera, se dará por no recepcionado los archivos y se declarará como NO APTO en la etapa 
de evaluación curricular, no dando lugar a ningún tipo de subsanación posterior. 

 
VII. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA: 

7.1. El postulante deberá presentar la documentación antes mencionada escaneada y legible, 
debidamente foliada en un solo archivo PDF debiendo presentarse dentro de la fecha y hora 
establecida en el cronograma. 

 
7.2.  El postulante deberá adjuntar los archivos en formato pdf a la mesa de partes virtual 

 

https://facilita.gob.pe/t/5425 
 

7.3. Se considerará como válido el primer correo que remita el(la) postulante, de haber correos 
posteriores no serán considerados en la etapa de la evaluación curricular. 

 
7.4. Los(as) postulantes que no cumplan con el día u hora establecida en cada proceso; así como 

omitan la presentación de los documentos requeridos para el cargo, quedarán 
automáticamente considerados(as) como NO APTOS(AS) en la etapa respectiva. Todo 
expediente fuera del horario establecido no será tomado en cuenta. 

 
7.5. Las labores del postulante que resulte ganador son de manera presencial, en la Institución educativa o 

Sede Central de la UGEL en que corresponda desarrollar sus funciones. 
 

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 

 
8.1. Declaratoria del proceso como desierto 
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 
- Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes se 

presente según las etapas del proceso establecido en el cronograma. 

 
8.2. Cancelación del proceso de selección 
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del 

proceso de contratación. 

- Por restricciones presupuestales. 
- Otras debidamente justificadas 

EL COMITÉ 

 

 

NÚMERO DE 

CONVOCATORIA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

 
CARGO 

 
DNI 

https://facilita.gob.pe/t/5425
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